
положЕниЕ о нАстАвничЕствЕ
МБОУ СОШ № 11 ИМ. ТАМАНСКОй дИВИЗИИ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ТЕМРЮКСКИй РАйОН

1. Общие положения.
1.1.     Школьное    наставничество    -    разновидность    индивидуальной    воспитательной
работы  с  учителями,  не  имеющими  трудового  стажа  педагогической  деятельности  в
образовательных  учреждениях  или  со  специалистами,  назначеннь1ми  на должность,  по
которой они не имеют опь1та работы.
Наставник  -  опытный  учитель,  обладающий  высокими  профессиональными  и  нравст-
веннь1ми качествами, знаниями в области методики преподавания и воспитания.
Молодой специалист - начинающий учитель, как правило, овладевший знаниями основ
педагогики  по  программе  ВУЗа,  проявивший  желание  и  склонность  к  дальнейшему
совершенствованию  своих  навыков  и  умений.  Он  повь1шает  свою  квалификацию  под
непосредственным       руководством       наставника       по       согласованному       плану
профессионального становления.
1.2.      Школьное   наставничество   предусматривает  систематическую    индивидуальную
работу опь1тного учителя по развитию у молодого специалиста необходимых навь1ков и
умений   ведения   педагогической   деятельности.   Оно   призвано   наиболее   глубоко   и
всесторонне развивать имеющиеся у молодого специалиста знания в области предметной
специализации и методики преподавания.
1.3.     Правовой  основой  института  школьного  наставничества являются  настоящее  По-
ложение,  другие  нормативные  акты  Министерства образования  РФ, регламентирующие
вопросы   профессиональной   подготовки   учителей   и   специалистов   образовательных
учреждений.
2. Цели и задачи наставничества.
2.1.  Целью школьного наставничества в образовательном учреждении является оказание
помощи молодым учителям в их профессиональном становлении, а также формирование в
школе кадрового ядра.
2.2.  Основными задачами школьного наставничества являются:

•    привитие  молодым  специалистам  интереса  к  педагогической  деятельности  и  за-
крепление учителей в образовательном учреждении;

•    ускорение  процесса  профессионального  становления  учителя  и  развитие  способ-
ности самостоятельно и качественно выполнять возложенные на него обязанности
по занимаемой должности;
адаптация  к   корпоративной   культуре,   усвоение  лучших  традиций  коллектива
школы  и  правил  поведения  в  образовательном  учреждении,  сознательного  и
творческого отношения к вь1полнению обязанностей учителя.

3. Организационные основы наставничества.
3.1. Школьное наставничество организуется на основании приказа директора школы.
3.2.   Руководство деятельностью наставников осуществляет заместитель директора
школы по учебной работе и руководители методических объединений (кафедр), в которых



организуется наставничество.
3.3.  Руководитель методического  объединения   подбирает наставника из наиболее под-
готовленных  учителей,  обладающих  высоким  уровнем  профессиональной  подготовки,
коммуникативными навыками и гибкостью в общении, имеющих опыт воспитательной и
і1етодической   работы,   стабильные   показатели   в   работе,   богатый   жизненный   опыт,
способность и готовность делиться профессиональным опытом, системное представление
о  педагогической деятельности  и  работе  школы,  предпочтительно  стаж педагогической
деятельности не менее пяти лет, в том числе не менее двух лет по данному предмету.
Наставник  должен  обладать  способностями  к  воспитательной  работе  и  может  иметь
одновременно не более двух подшефных.
З.4.      Кандидатуры    наставников    рассматриваются    на    заседаниях    методического
объединения,   согласовываются   с   заместителем   директора   по   учебной    работе   и
}-тверждаются на заседании Методического объединения.
З.5  Назначение  наставника производится  при  обоюдном  согласии  предполагаемого  на-
ставника и  молодого  специалиста,  за которым  он  будет закреплен приказом директора
школы  с  указанием  срока  наставничества.  Как  правило,  наставник  прикрепляется  к
`1о.іодому специалисту на срок не менее одного года.
З.6.     Наставничество    устанавливается    над    следующими    категориями    сотрудников
образовательного учреждения:

•    впервые  принятыми  учителями  (специалистами),  не  имеющими трудового  стажа
педагогической деятельности в образовательных учреждениях;

•    выпускниками  очнь1х  высших  и  средних  специальнь1х  учебных  заведений,  при-
бывшими в образовательное учреждение по распределению;

•    выпускниками непедагогических профессиональных образовательнь1х учреждений,
завершивших  очное,  заочное или  вечернее  обучение  и  не имеющими трудового
стажа педагогической деятельности в образовательнь1х учреждениях;

•    учителями,  переведенными  на другую  работу,  если  выполнение  ими  служебных
обязанностей требует расширения  и  углубления профессиональнь1х знаний  и  ов-
.іадения новь1ми практическими навыками;

•    }чителями, нуждающимися в дополнительной подготовке для проведения уроков в
определенном классе (по определенной тематике).

З.7. 3аL\[ена наставника производится приказом директора школы в случаях:
•     \гвольнения наставника;
•    .перевода на другую работу подшефного или наставника;
•     привлечения наставника к дисциплинарной ответственности;
•    психологической несовместимости наставника и подшефного.

З.8.  Показателями оценки эффективности работы наставника является выполнение целей
і! 3анач `ю.іодым учителем в период наставничества. Оценка производится на проме-
iгпіічно`I и итоговом контроле.
З.-9.   Lш `ютивации деятельности наставнику устанавливается надбавка к заработной
п.ште  раз`іере 500 рублей (согласно положению об оплате труда). За успешную
`іногіі.іетнюю работу наставник отмечается директором школы по действующей системе
=L`LішренIIя вп.іоть до представления к почетным званиям.
3.10.    Піп1н11цнатнве наставников они могут создавать орган общественного
сі`1о}-прав.іения -Совет наставников.
J. Обя3анност11 наставника:

•     3нать    требования    законодательства    в    сфере    образования,    ведомственных
нор\1ативньж актов, определяющих права и обязанности молодого специалиста по
3анmіаемой должности;

•    разрабатывать   совместно   с   молодым   специалистом   план   профессионального
станов.іения  последнего  с  учетом  уровня  его  интеллектуального  развития,  педа-



гогической, методической и профессиональной подготовки по предмету;
изучать деловые и нравственные качества молодого специалиста, его отношение к
проведению  занятий,  коллективу  школы,  учащимся  и  их  родителям,  увлечения,
наклонности, круг досугового общения;
знакомить молодого специалиста со  школой,  с расположением  учебных классов,
кабинетов, служебных и бытовых помещений;

•    вводить  в  должность  (знакомить  с  основными  обязанностями,  требованиями,
предъявляемыми   к   учителю-предметнику,   правилами   внутреннего   трудового
распорядка, охраны труда и техники безопасности);
проводить  необходимое  обучение;  контролировать  и  оценивать  самостоятельное
проведение молодым специалистом учебных занятий и внекласснь1х мероприятий;
разрабатывать   совместно   с   молодым   специалистом   План   профессионального
становления; давать конкретные задания с определенным сроком их выполнения;
контролировать работу, оказь1вать необходимую помощь;
оказывать    молодому    специалисту    индивидуальную    помощь    в    овладении
педагогической профессией, практическими приемами и способами качественного
проведения занятий, выявлять и совместно устранять допущенные ошибки;

•    .тичным   примером   развивать   положительные   качества  молодого   специалиста,
корректировать  его  поведение  в  школе,  привлекать  к  участию  в  общественной
жизни коллектива, содействовать развитию общекультурного и профессионального
кругозора;

•    }частвовать в обсуждении вопросов, связаннь1х с педагогической и общественной
]еятельностью молодого специалиста, вносить предложения о его поощрении или
применении мер воспитательного и дисциплинарного воздействия; вести дневник
работы  наставника  и  периодически  докладывать  руководителю  методического
объединения о процессе адаптации молодого специалиста, результатах его труда;

•    подводить итоги профессиональной адаптации молодого специалиста, составлять
отчет   по   итогам   наставничества   с   заключением   о   результатах   прохождения
а]аптации, с предложениями по дальнейшей работе молодого специалиста.

5. Права наставника:
•     с сопасия заместителя директора по УВР (руководителя методического

Lібъегннения) подключать для дополнительного обучения молодого специалиста
др}тих сотрудников школы;

•     кребовать рабочие отчеты у молодого специалиста, как в устной, так и в письмен-
ноГ1 форме.

6. Обязанности молодого специалиста.
6.1.  Е{iншIтатура молодого специалиста для закрепления наставника рассматривается на
i=:€==-=ш _\Ю (кафедры) с указанием срока наставничества и будущей специализации и
:+т-L-=:€==этсяприказомдиректорашколы.
6=.  В .==;3Lu наставничества молодой специалист обязан:

•     3z3}тч:2ть  нормативные  документы,  определяющие  его  служебную  деятельность,
ч`=:.г`т}-р}-.     штаты,    особенности    деятельности    школы    и    функциональные
L`6язiнностн по занимаемой должности;

•    выпL`.інять п.іан профессионального становления в установленные сроки;
•    пL`стоянно  работать  над  повышением  профессионального  мастерства,  овладевать

праLтнческII.\Iи навыками по занимаемой должности;
•    }чнться  }-  наставника  передовым  методам  и  формам  работы,  правильно  строить

свіін в3а11`юотношения с ним;
•     совершенствовать свой общеобразовательный и культурный уровень;
•     перIIorllческн  отчитываться  о  своей  работе  перед  наставником  и  руководителем



!.tэтоTIIческого объединения .
-.,    Права `Io.тодого специалиста.
`іц ! = .=,:=,\:=-1  спец11а,1ист имеет право:

•    знLчIIть на рассмотрение администрации школы предложения по совершенство-
3знню работы, связанной с наставничеством;

•     3ашнщать профессиональную честь и достоинство;
•    3нжо`шться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его рабо-

т-э=. Тавать по ним объяснения;
•     =L``зьшать квалификацию удобным для себя способом.

$" Р} h-ОвоTство работой наставника.
Ш . іі=т.-i:~==гj=цш работы наставников и контроль их деятельности возлагается на за-
\щ =:іг=,€=€,-_€ =]:р€ктора по учебно-воспитательной работе.

аL=.  3.=\!=:-=iIте.ть директора по УВР обязан:

•     =г=±Lтавить назначенного `ю.іодого специалиста учителям школы, объявить при-
:.:=з о 3акреп.іен11н 3а нн`1 наставника;

•     лізTать необхоTIL\Iы€ }-с.іовIIя д.ія совместной работы молодого специалиста с
зiкреп.іенньI`і 3а ни`1 наставннко`[:

•     ILuетIIть опе.іьные }-роI\-и и внек.іассные іIероприятия по предмету, проводимые
:-:dставнIIко`I 11.\1о.іодьп1 специалистом;

•    :`?ганизовать об}чение наставников передовым формам и методам индивидуальной
з,,Lі,L`пнтательной работы, основам педагогики и психологии, оказывать им
\!этіітпческую и практическую помощь в составлении планов работы с молодыми
:.іецна.1истами;

•    2.:з}іп1ть, обобщить и распространить положительный опыт организации наставни-
--:=ства в образовательном учреждении;

•     :.іреге.т1Iть `1еры поощрения наставников.
LЗ. :-:== ]сге±і`твенщю ответственность за работу наставников с молодыми
= ===,i=-.3{L`та`Iн нес}т р}'ково]ите.іи методических объединений .
=+.U~j= = =.= =.f==.іь і1етодического объединения обязан:

=„=.і.тчсіч€ть на заседании методического объединения  индивидуальный план
=„i =і`:і =ь:  наставника;
==.\=` зе+`т111шструктаж наставников и молодых специалистов;
=іh=€спечіIть воз+можность осуществления наставником своих обязанностей в соотL
=L=т,:=вIш с настоящим Положением;
:і= :, =еств.іять систематический контроль работы наставника;
:н.=:ц шать и утвердить на заседании методического объединения отчеты молодого
. -= _=,€Lтzlста и наставника и представить их заместителю директора по УВР.

`і.і Ш'шнЕт"'шты. репа+1ентирующие наставничество.                    ' ..------ Г ---- ~  -~+.
ф. п. З-j,. шг., + ч =.~+=i`.!. репаментирующим деятельность наставников, относятся:

•     _=Lш-, €==€ Пі`.іожение;
•      ==,,:щhLi=  =j,,:=€:-LтLтра школы об организации наставничества;
•     =_-i-=„=U=н= т== :-:іставника, план профессионального роста молодого специалиста;
•     =г:': =.tL: -=,:  =.=іэ=аншul педагогического совета, методических объединений

=t-Li=€=:  .  :~. = :.: ]т,L`рых рассматривались вопросы наставничества;
•     щ='-: =,€-.=:..-2€= г=:`:і"ендации и обзоры по передовому опыту проведения работы по

:-- i =' = = :-: ; I .-: =t , = = ,^ :

=,== : :5:==-:i==  =::.Z=-=jIt]  нз пе]агогическом совете школы
20г.


		2022-02-21T15:51:24+0300
	Хван Андрей Зи-Денович
	Я подтверждаю точность и достоверность этого документа




